
 
 

 
  教育統籌局質素保証視學之重點視學負責人譚連聰先生及鮑盧淑嫻女士於

二零零五年十一月十六日至十七日到學校進行重點視學，了解學校如何透過自

評促進課程的策劃與發展工作。 
 
  下列為視學人員給予本校之寶貴意見： 
 
1. 課程策劃、組織與管理 
  學校重視學生五育均衡發展，積極培育學生成為社會和國家的有用人

才。學校與時並進，本年度的關注事項如培養學生的溝通能力、批判性思考

能力及創造力，延續及深化校本的健康政策及培養學生從閱讀中學習等，皆

以課程發展為中心，能配合課程改革的方向和學生的需要。學校將於二零零

七年轉為全日制，目前以一校三制運作，需要在課時和空間的限制下加強協

調和溝通。在此過渡期內，學校以穩中求進的策略，謹慎規劃整體的課程發

展方向，並採用小步子，循序漸進的方式推行校本的課程改革，做法恰當。

學校積極引入專業支援或與大專院校合作，先以培訓課程及工作坊裝備教

師，繼而在中、英、數三科依次推行課改措施，部署用心。學校設有課程發

展組，負責策劃和統籌各科組的課程發展工作。校長於二零零四年九月到

任，能積極發揮課程領導的角色，確定課程的發展方向，並提供資源，協調

和監察有關課程的工作。此外，校長又建立自評機制，以助各科組檢視課程

進展，評鑑課程推行成效。課程發展主任工作盡責，表現稱職，與教師合作

和諧，課程推展工作暢順，能有效策劃課程的發展。 
 
2. 總結 : 

  學校能透過關注事項的推展和評估，規劃課程策劃與發展的工作；科組

普遍能透過自評機制，檢視工作成效以回饋本年度的工作。課程策劃與組織

方面，學校能因應學生的能力和需要制訂校本課程、引入專業支援，並在推

行個別課程發展項目前為教師提供適當培訓。學校的「健康學校」課程具特

色，能結合健康教育和正確的價值觀，以滲透形式在相關科目推展。校長具

課程領導能力，除能有效規劃整體課程的發展方向外，並能適度調撥資源和

促進教師的專業發展，為課程策劃與發展工作提供有效支援。在這良好的基

礎上，學校能有效結合自評機制與課程策劃與發展的工作。為提升課程策劃

與組織的效能，科組在制定成功準則時，宜因應工作目標，檢視成功準則的

適切性。此外，課程發展主任尚需加強其統籌和監察角色以及促進科組間的

協作，並制定教師專業發展計劃，為教師提供更適切的專業支援，從而深化

校本課程改革措施的效能。 
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